CLAUDIANUM n.o.
Stdrova 2386/34 B
900 01 Modra




CLAUDIANUM n.o.

je neziskova organizacia so sidlom Stirova 2386/34 B, 900 01 Modra, ktord vznikla 24.8.2007
a bola zaregistrovana Obvodnym uradom Bratislava pod registraénym cislom OVVS — 1461
Poskytuje vSseobecne socialne sluzby pre fudi s mentdlnym postihnutim v oblasti:

e tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultdrnych hodnét,
organizovanie kulturnych a spolocenskych akcii, besied, vystav a prezentacii
e zaistenie socidlnej a humanitdrnej pomoci podla osobitného zakona.

Neziskova organizdacia funguje vo forme rehabilitacného strediska, poskytujuc socidlnu sluzbu
fyzickej osobe, ktora je odkdazana na pomoc inej fyzickej osobe. Ambulantnou formou
zabezpecuje socidlnu rehabilitaciu, socidlne poradenstvo a pomoc pri odkdzanosti na pomoc
inej fyzickej osobe.

Vyrocna sprava bola prerokovana a schvalena spravnou radou dia 22.6.2023

Cinnost organizacie je priamo napojena na Rehabilitaéné stredisko CLAUDIANUM pre dospelé
fyzické osoby s mentdlnym postihnutim a kombinovanym postihnutim.

Stredisko navstevovalo v roku 2022 -13 klientov vo forme dennej ambulantnej formy a od roku
2023 navstevuje -14 klientov.

Do CLAUDIANA prichadzaju samostatne, alebo za sprievodu inej blizkej osoby, v pracovnych
drioch na 4 az 8 hodin, podla vlastne potreby, uvazenia a moznosti.

V zariadeni su vykonavané odborné, obsluzné a iné Cinnosti:

CLAUDIANUM klientom poskytuje:

a) socialna rehabilitacia

b) socidlne poradenstvo

c) cinnostnu rehabilitaciu

d) pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

(§ 37 Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona

€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov.)



Posilnovanie navykov pri

sebaobsluhe, pri tkonoch
starostlivosti o domacnost,
pri zakladnych socidlnych
aktivitach

Aktivizovanie schopnosti,
sposobilosti na vykon
urcitych Cinnosti

Rozvoj a nacvik
zrucnosti

Pravidelny tyZdenny program v roznych podobach obsahuje:

¢innostnu terapiu s vyuzitim ruénych prac (vysivanie, hackovanie, prace s drotom

a koralikmi, kreativnu ¢innost

- ADL tréning- nacvik a prax samoobsluznych ¢innosti a socidlnych aktivit (jednoducha
priprava jedla, stolovanie, domace prace, praca v zahrade, orientdcia v priestore
a pod.),

- aktivity s prvkami expresivnej arteterapie, farmingterapie a ergoterapie

- $portovu a pohybovu ¢innost,

- zaujmovd, kultdrnu a spolocensku ¢innost, neformalne vzdelavanie

Aj vroku 2022 sme mali vspolupraci
s Teologickou fakultou Trnavskej univerzity na
praxi Studentku. Praxovala u nas Paulina, ktora
bola ndpomocna pri hladani prace dvoch klientok,
zistila zaujmy, oblasti v ktorych by chceli pracovat,
hladali spolu mozZnosti kde sa zamestnat
prostrednictvom internetu aj ndvitevou UPSVaR
Pezinok, napisali spolu Zivotopis. Velky prinos do
Claudiana priniesli aj dobrovolnici, ktory pocas
roka mali s klientmi rézne zaujmové aktivity ako
i # ga filmovy klub, angli¢tinu, popoludnajsie
spolocenske hry Dobrovoln|C| nas doprevadzah aj miestnych komunitnych akciach, kde nam spolu
s klientmi pomohli prezentovat pracu a vyrobky zariadenia.




Fungovanie a ¢innosti zariadenia v priebehu celého roka. Vypracovala hlavna socialna
pracovnicka Mgr. Dagmara Obrtlikova.

Januar

Po Vianociach sme otvorili zariadenie. Klienti navstevovali zariadenie takmer v plnom pocte.
Dodr7uju nariadenia nadalej a aj ked sa rok zacal opat s obmedzeniami, klienti to zvladli. Dakujeme
za podporu a spolupracu ich rodin a samozrejme zamestnancom, ktori pomohli klientom tuto situaciu
zvladnut.

Mesiac janudr bol zamerany na tému Emdcii a Ludskych prav. Sklientami sme si pomocou
emocionalnych karticiek rozoberali r6zne emocné situdcie a ich mozné riesenia, ako zvladnut tieto
emdcie tak, aby ich pripadny negativny dopad bol ¢o najmenej bolestivy. Venovali sme sa aj téme
[udskych prav, akymi zakladnymi fudskymi pravami disponujeme, na ¢o nam sllGZia. Zaroven aké
povinnosti nam z nich vyplyvaju.

Kvoli dlhodobej PN riaditelky zariadenia, musela vedenie prebrat Veronika Hevierova, ako zastupkyna.
Bolo to narocné obdobie, nakolko sa musela venovat nielen riaditel'skym povinnostiam, ale aj svojej
beZnej projektovej a fundraisingovej ¢innosti.

Februar

V mesiaci februar sme dokon¢ili tému Ludskych prav a venovali sa aj priestorovej orientacii. Hovorili
sme o potrebe a zaroven povinnosti starat sa o nasu planétu. Pri priestorovej orientécii sme si vyskusali
ako sa dostat z bodu A do bodu B, ako nam oporné body méZzu pomdct pri orientécii v neznamych
miestach. Klienti si zhodnotili aj svoje individualne plany, ako sa im dari vich snaZeni naplfiat a
dosiahnut ciel.

Prebehlo vzdelavanie 3 zamestnancov na tému: Praca s emdciami od Vladimira Hambalka.

Uskutocnila sa vel'ka strategicka porada zamestnancov, na ktorej sme diskutovali o dalSich moZnych
smerovaniach zariadenia. Akym spdsobom mozZno zariadenie posunut dalej, ako ho rozvinat a tym
poskytovat lepsie a kvalitnejsie sluzby.

Marec

Marec bol zamerany na nase Zdravie. A to nielen fyzické ale aj psychické zdravie. Venovali sme sa aj
vzniknutému vojenskému konfliktu. PovaZovali sme za potrebné venovat tomu nejaky cas, pretoze
to vyvolavalo u niektorych klientov obavy. SnaZili sme sa triezvo, ale aj s reSpektom a pripadnou
pomocou uchopit vzniknutd situaciu.

Zaradili sme do programu obcasné relaxacné techniky ako napriklad meditaciu, ktoré pomohli
klientom na chvilku odputat stres a uvolnit sa.



Dve zamestnankyne sa zucastnili on-line vzdeldvania od lJifi Sobeka: Jak bezpecne zvladat rizika
v socidlnej praci.

April

V aprili sa akoby v zariadeni vratilo, Co sa tyka pandémie, vSetko ,,aspon ako tak do normalu®. Klienti aj
zamestnanci pocitili ulav od prisnych obmedzeni, ktoré pandémia sp6sobovala. Nevyhnutné opatrenia
vSak boli dodrziavané neustale.

Témou mesiaca bola Starostlivost o domécnost. Venovali sme sa nielen teoretickej
priprave, ale aj praktickej stranke a to kompletnejsim upratovanim zariadenia pocas
mesiaca. Pripomenuli sme si tym doleZitost zdravého a Cistého prostredia okolo
seba, a to nielen doma ale aj v zariadeni.

Bol schvaleny grant na ndkup dvoch cvicebnych strojov do exteriéru zariadenia.
Stroje maju sluzit nielen klientom ale aj miestnej komunite.

Taktiez sme ziskali grant na zorganizovanie hudobno-pohybového workshopu
s Mgr.art. Evou Su$kovou a Petrom Mazaldnom v podobne 4 stretnuti, ktoré sa

e e ol
tesili velkej oblube klientov.

Projektovo boli ziskané dalSie prostriedky na pokracovanie stavebnych prac na byvalom sklade v aredli
zariadenia.

M3j

Ma3j bo zamerany na finanént gramotnost. Prostrednictvom aktivit si precvicili nakupovanie vyrobkov,
uvedomovali si hodnotu beZnych veci, ale aj veci po ktorych tuzia. Venovali sme saj odbornym pojmom
ako je hypotéka, sporenie, poistenie, inflacia ktoré su dolezité v dneSnom finan¢nom svete.

Zacali sa aj vonkajsie prace na okoli zariadenia,
Cistenie okolia po zime, priprava zahradky
avyvySenych zdhonov, sadenie prvych platov
zeleniny.

Uskutocnil sa karneval, je to den plny zabavy, r6znych
aktivit a hier. Tato akcia sa kond uz vo februari, ale
kedZe pandemicka situdcia nebola priazniva,
presunuli sme ho na vhodnejsiu dobu.

Prebehlo stretnutie s clenom spravnej rady p. Miroslavom Cangdrom, ktory je expert v socialnej
oblasti. Bolo to velmi obohacujlce stretnutie, na ktorom sme dostali cenné rady a tipy ako dalej



smerovat nase zariadenie. Navrhol nam stretnutia dal$imi prinosnymiludmi zo sociédlnejoblasti, ktory
nam mozu pomaoct v inspiracii.

Mesiac jun bol venovany Vareniu. Bol to nacvik nielen teoretickych zruénosti
(bezpecnost pri vareni, etiketa stolovania), ale aj praktickej stranke ako napriklad
peceniu jednoduchych dezertov.

Zorganizovali sme besedu s mestskym
policajtom, ktory nds informoval a poucil
o nasledkoch pri drobnych kradeziach
a priestupkoch.

Uskutocnila sa prax studentky Trnavskej univerzity, ktora
mala za ulohu zacdat proces hladania zamestnania pre dve
klientky. Navstivili spolu UPSVaR v Pezinku, kde zistili
zakladné informacie ako postupovat pri hladani prace. Pomohla im pri vytvoreni Zivotopisu.

Zucastnili sme sa vernisaze organizovanej Specialnou zakladnou Skolou v Modre, kde si Ziaci pripravili
kratky program, prezreli sme vytvarné prace a klienti sa stretli s ucitelmi, ktori kedysi ucili prave ich.

Podarilo sa ndm zorganizovat stretnutie s p. Sofiou Kopcovou, riaditelkou obéianskeho zdruzenia
Tenenet. Stretnutie bolo napldnované z dévodu inSpiracie pre nasSe zariadenie, venovali sme sa
problematike socidlnych podnikov a chranenych dielni.

Jul a August

Letné mesiace boli venované réznym akcidm a vyletom. Je prestdvka od tematicky zameranych
mesiacov na dolezité Zivotné oblasti.

Absolvovali sme vylet do Bratislavy do pracovno-socializacného centra IMPULZ. Klienti si mali moZnost
nielen pozriet zariadenie, ale aj vyskusat vyrobu produktov, ktoré sa v zariadeni vyrabaju.

Jedno dopoludnie sme travili v mestskej citdrni v Modre, kde sme si spolo¢ny ¢as venovali Uryvkom
z knih a dalSie dopoludnie spojené s desiatou sme stravili v zamockom parku v Pezinku

V zariadeni sme prebehlo ,Petangové dopoludnie”, kedy si klienti zasutazili
medzi sebou.

S odchadzajucou sestrou urSulinkou Caritas sme mali rozlickovy piknik
v zahrade Budmerického kastiela. Priniesli sme rézne pochutiny, zahrali na
gitare a stravili prijemné dopoludnie.

Niekolko krat sme si sadli na kavu ¢&i na kola¢ v okolitych kaviarfiach,
porozpravali sa a vychutnavali si letny cas.

Pocas tychto dvoch mesiacov prebehlo odprezentovanie individualnych planov
klientov a nasledné drobné oslavy ich uspechov.




Klienti sa zapojili svojimi vytvormi do vytvarnej sutaze ,Sen o mieri“ organizovanej Zdruzenim na
pomoc 0s6b s mentalnym postihnutim.

Zucastnili sme sa planovaného stretnutia s p. Soiou Holubkovou, skisenou priekopnickou v praci
s mentalne zdravotne znevyhodnenymi. Nasou hlavnou témou bola podpora samostatného byvania a
podporované byvanie, nakolko p. Holubkova v ramci svojho zdruzenia takéto sluzby poskytuje.

Dve zamestnankyne sa zucastnili individualnej supervizie s p. Soriou Holubkovou.

Bola zorganizovana porada vsetkych zamestnancov a podanie vysledkov a cennych rad zo stretnuti
s odbornikmi v socidlnej oblasti. Prebrali sme ako to vieme a mdéZeme vyuZit v prospech nasho
zariadenia.

Vsetci zamestnanci sa zucastnili on-line vzdelavania od Jifi Sobeka: Jak Fict NE a citit se u toho dobfe.

Mesiac september je vidy venovany individudlnym planom. Klienti si spolu so zamestnancami
nastavuju nové alebo pokracuju v predoslych z minulého roka.

Uskutocnilo sa spolocné rodiCovské stretnutie a zaroven grilovanie v zdhrade zariadenia. Rodicom

/ klientom sme zhrnuli uplynulé obdobie, oboznamili s dolezitymi udalosti,
nadchadzajucimi pldnmi. Hostia tohto stretnutia z MPSVaR a z obcianskeho
zdruzenia Platforma rodin deti s mentdlnym znevyhodnenim sa s rodiémi
porozpravali na témy ako je osobna asistencia a odlahcovacia sluzba.

Do bezného harmonogramu bola zaradend literarna aktivita, praktickd priprava
desiaty kazdy stvrtok a filmovy klub zamerany na témy dolezitych Zivotnych oblasti.

Podarilo sa ndm ziskat grant na sériu 12 arteterapeutickych stretnuti z MPSVaR,
ktoré prebiehali do konca roka a vyvrcholili vystavou prac v mestskej galérii
v Modre.

Mesiac venovany téme priestorova a ¢asova orientacia, kde sme sa zamerali hlavne na orientdaciu
v cudzom prostredi, a to ako ndm mo6Zzu moderné technoldgie, ako napriklad navigdcia v aute, teleféne
pomdct s orientaciou.

Zamestnanci a niektori klienti sa zucastnili komunitnej akcie Jablkové hodovanie. Prezentaciou
vyrobkov sa komunita oboznamuje so zariadenim a aktivitou klientov.

Zamestnanci sa zucastnili Skolenia BOZP a spolo¢nej supervizie s p. Kusnierikovou. Témou supervizie
boli rozne problematické situdcie s klientami a ich mozné rieSenia.

Zapojili sme darovanu pracku v zariadeni a tak do aktivit klientov pribudol nacvik, kde klienti budd mat
sluzby spojené s pranim uterdkov a utierok, pripadne inych veci.



Jedna zamestnankynia sa zucastnila on-line vzdeldvania na tému: Ako horiet a nevyhoriet: Starostlivost
o pracovnika o seba samého.

November

Téma mesiaca bola: Bezpeénost na internete. S klientmi sme si presli rézne néstrahy a moiné
problematické situacie vzniknuté s nespravnym pouZivanim internetu, klienti mali moznost vidiet
naucné vided s danou tematikou.

Tento Cas patril aj intenzivnej priprave na viano¢né obdobie, intenzivna praca na nasich vyrobkoch,
vyroba pohladnic, priprava na vystavu prac klientov a Géast na akcii Viano¢né zastavenie v Modre.

Jedna zamestnankyna sa zucastnila on-line seminara na tému: Ako podporit pozitivne spravanie u ludi
s autizmom.

December

Toto obdobie je velmi prijemné ako pre nds zamestnancov a samozrejme tak pre klientov.

Spolo¢ne s klientami, rodiémi a verejnostou sme
otvorili Vystavu diel klientov v mestskej galérii
v Modre. Bola vysledkom arteterapeutickych
stretnuti a pretrvala aZ do roka 2023.

Zucastnili sme sa s klientami akcie Vianocné
zastavenie, kde sme mali opdt moiZnost
predstavit vysledky nasej spoloénej prace

Zorganizovali sme kaZzdorocny Vianocny vecierok, v rdmci
ktorého sme boli tradiéne zaspievat koledy vo vedlajsom
Mestskom centre sociadlnych sluzieb, rozdali sme si darceky,
zaspominali prostrednictvom fotiek na uplynuly rok.

Aj ked zaciatok roka bol opat poznaceny pandémiou, boli sme velmi radi, Ze sa situdcia
postupne ¢iastoéne upokojila a my sme mohli volnejsie fungovat, slobodnejsie napiiat
poslanie nasho zariadenia, pohybovat sa menej obmedzene v komunite a tym rozsirovat
povedomie o nds a nasej praci.



Projektovu ¢innost v roku 2022 mala na starosti nasa hiizevnata a Sikovna projektova
manazérka Mgr. Veronika Hevierova.

DARUJME.SK

Od roku 2020 spolupracuje CLAUDIANUM s DARUJME.sk, ktorou hlavnym zdmerom su roézne
fundraisingové aktivity. Co vytvara pre CLAUDIANUM rdzne nové prileZitosti prave v danej
oblasti. Zaroven je to jedna z moznosti, ako mdzu podporovatelia prispiet zariadeniu na dalsi
rozvoj.

¥ DARUJME sk

Bratislavsky samospravny kraj

Vdaka mimoriadnej dotdcii od bratislavského samospravneho kraja v sume 1000 eur, sme
mohli dokon¢it dpravy po vymene okien na rekonstruovanej budove. Tym sme boli schopni
uzatvorit priestor a zacat vnutorné Upravy vo forme novej elektroinstalacie a hydroizolacie

budovy.

=~ o

Bratislavsky

samospravny

kraj
Ministerstvo kultury Slovenskej republiky — Povedz to
farbami

Prebehlo 12 stretnuti pod vedenim arteterapeutky s cielom posilnit vzajomny reSpekt a
podporit priestor na sebavyjadrenie , tento projekt sme realizovali s podporou financ¢nej
dotacie Ministerstva kultury SR. Jesenné stretnutia vyvrcholili do verejnej vystavy diel klientov
s rovnhomennym ndzvom Povedz to farbami. Mesto Modra poskytlo priestory v historickej
radnici, kde prebehla vernisaz k vystave a samotnd vernisaz.

MINISTERSTVO
KULTURY

SLOVENSKE] REPUBLIKY



Nadacia Volkswagen - Pohyb nepozna znevyhodnenia

V zdhrade Claudiana sme vdaka podpore Nadacie Volkswagen vybudovali outdoor cvi¢iace prvky
zacielené na ludi so zniZenou mobilitou a to zaklpenim Specialnych cviciacich strojov pre ludi so
zdravotnym znevyhodnenim . Prvky st dostupné Sirokej verejnosti pocas otvaracich hodin zariadenia,
vyuzivaju ho tiez aj klienti. Pri realizacii workshopov pre komunitu sa tesia oblube deti.

Nadacia
Volkswagen Slovakia

Dotacia mesta Modra a dotacia obce Senkvice

Mali sme ti moznost zazit hudobno-pohybové stretnutia s lektormi - s hudobnou
pedagogickou Evou Sudkovou a spevakom, dramaturgom Petrom Mazalanom, ktori v
klientoch prebudili slobodny prejav s hudobnymi nastrojmi a spontannost sebavyjadrenia v
pohybe. Tento druh aktivit je u klientov velmi oblibeny, vznikd priestor na neverbalne
vyjadrenie svojho prezivania. Tento projekt sme zrealizovali vdaka finan¢nej dotécii mesta
Modra a obce Senkvice.

Qbec
Senkvice

Struktira zamestnancov

JUDr. Lucia Zadkopcanova — riaditelka, Statutarka

Mgr. Veronika Hevierova — zdstupkyna riaditelky a projektova manazérka
Mgr. Dagmara Obrtlikova — hlavna socidlna pracovnicka

Mgr. Monika Mészarosova — socidlna pracovnicka

Mgr. Dominika Kolekova — socialny asistent

Jana Ochabova — insStruktorka socialnej rehabilitacie



Zlozenie spravnej rady
- do10.11.2023
Bc. Natalia KokoSkova — predsedkyna spravnej rady
Ing. Zuzana Somorovska — ¢lenka spravnej rady
Megr. Barbora Ciutti — ¢lenka spravnej rady
Eva Livova — ¢lenka spravnej rady
PhDr.. Miroslav Cangar, PhD.— ¢len spravnej rady
Ing. Martin Fiala — ¢len sprdvnej rady
Mgr. Martin Seliga, PhD. — ¢len spravnej rady

Ing. Ludmila Nemcekova — revizorka

Dna 10.11.2023 prebehlo zasadnutie spravnej rady, kde sa volila nova predsedkyna
a ¢lenovia spravnej rady.

- 0d 11.11.2023 je zloZenie spravnej rady nasledovné:
Ing. Zuzana Somorovska — predsedkynia spravnej rady
Mgr. Martin Seliga, PhD. — ¢len spravnej rady

Eva Livova — ¢lenka spravnej rady

Mgr. Alena Beriova - €lenka spravnej rady

Mgr. Jana Machalova — ¢lenka spravnej rady

Mgr. Veronika Hevierova — ¢lenka spravnej rady

Mgr. Dana Harmackovda - ¢lenka spravnej rady

Ing. Ludmila Nemcekova — revizorka



Naklady za rok 2022

97 920,87 Eur

Vynosy za rok 2022

96 449, 74

Hospodarsky vysledok

- 1471,13 Eur

NAKLADY

Spotreba materidlu -

Spotreba energie - (plyn, energie, voda)
Opravy a udrZiavanie -

Ostatné sluzby - (vedenie uctovnictva,
telekomunikacie, postovné, vzdelavanie)
Mzdové naklady —

Zakonne socialne

a zdravotne poistenie —

Zakonne socialne naklady -

Zmluvné pokuty a penale -

Kurzové straty -

Iné ostatné naklady - (refakturacie,

97 920,87 Eur
6 521,77 Eur

1785,60 EUR
2 006,07 EUR

9 135,12 EUR
52520,95 EUR

1 8038,26 EUR
4126,73 EUR
42,00 EUR
1,78 EUR

bankové poplatky, poistenie, komundlny odpad) - 1747,81 EUR

Odpisy dlhodob. nehmot. a hmot. majektu -

Clensky poplatok —

VYNOSY

Trzby za vlastné vyrobky —
Trzby z predaja sluZieb
(socidlne sluzby)-

Iné ostatné vynosy —
Prijaté prispevky od PO —
Prijaté prispevky od FO—

Prispevky z podielu zaplatenej dane-

Dotacie ( Min. kultury, BSK, Mesto Modra,

1901,78 EUR
93 EUR

96 449,74 EUR
503,60 EUR

6 656,31 EUR
2037,98 EUR
2 450,00 EUR
2 696,60 EUR
8 335,06 EUR

TTSK, MPSVaR, Obec Senkvice, obec Budmerice) - 73 770,19 EUR




DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

Spravna rada neurila Ziadne dal3ie idaje na zverejnenie vo vyroénej sprave.

VYJADRENIE REViZORKY
Revizorka preskiimala hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.

Vypracovala: JUDr. Lucia Zakop¢anov4, riaditefka a $tatutérka organizacie %/
7

o

=
Ing. Ludmila Neméekova — revizorka ot oMo

Ing. Zuzana Somorovska — predsedkyria sprévnej rady %
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